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1. Общие шоложения

1.1.Новая редакция настоятцего Положения разработана в соответствии с требованиячrи
трудового закOнодательства, Постановления АдциЕистрации Сонковског0 мунициilального окр}та
Тверской области>l ]\Ь 25З-па от 22.|a.20Z4 г. (О внесении изменений в постановJIеIIие

ад,иgистрациrЕ Сонковского муЕицитrtшьЕого окр}та Тверской области от 28.04-202З Ns 2Об - па <О

Еоряде и условиях оплаты и стимуJIированшI труда в муниципаJIъньD( у{реждениrш образования
Сонковского муfIиципального окр}та Тверской области>>

1.2. Положение устанавливает порядок и услови-rI оIтлаты труда в Муяиципальном
допIкоJIьном образоватеJьном )лц)еждении <Щетский сад Солrrъrшко Сонковского муяиципаJьного
округа Тверской облаотиl> (да-шее - МДОУ <,Щетский сад Солньrшко>), вступа9т в ýилу с 01.10.2024
года.

Под работниками понимilются работники, зtшимающие дошкЕости руководителей,
спецgаJIистов и сrrужащих. Под рабочими rrоЕимr}ются работники, работаrощие по профессиям

рабоих. Работнlдtам ЕазЁачается должностной оклад, а рабо.мм - оклад.
1.3. Условия оплаты труда, вкJIючаII размер должностног0 оклада (ошrада) работника

(рабочего), компенсационЕьD( вьшJIат и стимулируIощих вьшлат, явJu{ются обязательньпли дJuI

вкJIючеЕЕ;I в цlуловой договор.
1.4. При }тверждении Правительством Российской Федерации базовьпr должностньD( окJIадов

(базовъо< окладов) по профессиоЕаJьным квалификационным группам (далее - IIКГ) доJжностные
oKJIqщI (окладI) работников фабо.пгх), входщих в эти ПКГ, устанавJIиваются в размере Ее Еиже
ссответствующш базовыrr должностньD( окJIадов (базовьrх окладов),

1,5. Оплата туда работницов фабочих), заrrятъur по совместительству, а также на усповиях
ýепоJIЕого рабочего дя или неполной рабочей недели, шроизводится пропорционЕ}льно

отработаняому времени либо в зависимости от въшолЕенЕого объема работ. Определение рчlзмеров
заработяой Iшаты шо основной дOл?кЕости, а также по должЕости, занимаемоЙ в гIорядке

ФвместЕтеJIьства производится раздеJIьно по каждой долхсности (виду работ).
1.6. ЗаработIIая плата работников (рабочих), предетьным размером Ее ограЕиtIивается.
1.7. Размеры cTatBOK почасовой оплаты труда устаIIавдиваются организациеЙ самостоятеJIъно.
1.8. Предельньй уровень соош{ошениr{ средrrемесячrrой заработной rrтrаты заведующого и

сре.щемесffIlrой заработной гrлаты работrrиков МДОУ к,Щетский сад Солньтшко>> (без 1чета
заработной платы заведующего) установитъ в кратности до 5,

2. IIорялок и условия оплаты труда работников образования
2.1. ýолжностt{ые окJIады работников МЩОУ <,Щетский сад Солньшrко> устаЕавлива,тотся Еа

осЕове 0тЕесениr{ заЕимаемьD( ими должностей к квалификациоЕным уровням ПКГ, утвержденньж
прЕказом Министерства зд)авоохранениr{ и социаJьIlого развития Российской Федерации от
05_05.2003 ffs 21бн <Об утверждении профессионаJьньD( ква_пификационньD( груIIш должлrостей

рОоlшсов образования>>, и иными федерапьrъшrи fIравовыми актами.
2_7.1.,Щолжностные оклады работников МЩОУ <,Щетский сад Сот*rьтгпко>>:

пкг .Щолжностной оклад,

руб-

!олжности работников уrебно-вспомогатеJIьIlого nepcoнaJla первOго уровня

1 квалификационньшi уровень

Поrдоrцнтк EocIIETaTeJuI 5523

ffоrпrшости работrшков учебно-всrrомогатеJIъного персонапа второго уровIIя

l ква-шафикационньй уровень

Мrацrптй BocrrиTaTeJrь 7852



Щолжности педагогических работников

1 квалификационньй ypoBellb

\ I 1з ьш,атьнъй рlтсоводителъ

2 квалификационныйуровенъ

]з:агог JопоrнитеJьного образования

З квалификационный уровень

ВtъСШiТ&Те;]Ь

2,1.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следуюIцие
iia,\шенсационные выIIлаты :

].1.З. дошлата работникам фабочим), заIuIтым на работах с вредными и (или) опасными
\-с_lоврtя\{и труда;

2,1.-1, доплата за совмещение профессий (должностей);
2"1.5. доплата за расширение зон обслужrтвания;
2.1.6. дошлата за увеличеЕие объема работы или исtIолнение обязанностей временно

t,lтс\,тствующ€го работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым

_]оговороN{;

2.1,7, доплата за работу в ноIшое время;
2.1.8. доплата за работу в выходные и нерабочие прiвдничные дни;
2.\.9. доплата за сверхурочную работу.
2,2. Порялок и усповия установления компенсационньD( выплат предусмотреIlы в разделе 5

настояI]1его Положения.
2.3. С целью стимулирования качественного резудьтата труда, IIовышения эффективности

Фс\тIествления профессионаJIьной деятельности и поощрения за вьшолненнlто работу работникам
\-ст1|lЕ&в.-тиваются следующие стимулир.Yющие вьшлаты:

2.З.1. надбавка за rrрисвоение почетного званиJ{, высшего сrrортивного зваЕия, спортивного
зваtIIu{ по соответствlтощему профилю и Еаграждение почетным знаком, Еагрудным знаком по
с оответств}тощему профилю ;

?.3 .2. персональная поощрительнаlI вьшлата;
2.З.З. надбавка за выIIолнение важньD( (особо важньrх) и oTBeTcTBeHlrbIx (особо

tf, тв€тствеIlньпr) работ;
:.3.4. пооIдрительная вытrлата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
],З.5. единовременЕаr{ поощрительнаJ{ выплата;
Э-.З . 6 . пооIцрительнаlI вьшл ыт а за высокие результаты работы.
2.З.7 . ежемесяt{ная надбавка за выслуry лет.

?.4 Порялок и условия установлениl{ стимулир}тощих вьшлат предусмотрены в разделе 6

}Iастояшего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников,

Осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
З.1. Оклады рабо.пiх уста}lавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с

Е;rrнъьt тарифно-ква_lrификационным справочником работ и профессий рабочих (лалее - ЕТКС):

lt)t)f Z

Оклад, руб.

i разржработ

Разряд работ в соответствии с ЕТКС



- i',;il tt6оот 5 178

];,liяJ раб8т 5 4з7

* ]-1:;,qf РаОСТ 7 681

: :,..iя: работ 7 8зз

7 992

8 154

! :.:]]я_] раоот 8 320

З.], В зависимости от условий труда рабочих устанавливЕtются следуюlцие компенсациоЕные
::*l.],Ты:

-r.].1. доплата работникам (рабочим), занятым Еа работах с вредными и (или) опасными
-- 

* - r-nBш_ll\fir труда;
].2.2. дошIата за совмещение профессий (должностей);
З.2.З. доплата за расширение зон обслlrкивания;
З.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязаЕностей временно

:,тg\-rств\fощего работника фабочего) без освобождения от работы, определенноЙ трудовым
lФгов.ором:

З-2,5. доплата за работу в Еочное BpeMlI;
З.2,6. дошлата за работу в вьIходные и нерабочие rrраздничные дЕи;
З.2.7 . доплата за сверхурочн}.ю работу,
З.З. Порядок и условия установлеЕия компенсационньD( выплат предусмотреЕы в разделе 5

Еастоящего Положения.
З.4. С цепью стимулирования к качествеЕному результату труда, к IIовышению

ффективности ос}.Iцествления профессионаJIьной деятельIIости и поощрения за выIIолненнуIо
рабоц, работЕикам устанавливаются следlтоцие стимулир}тощие выплаты:

З .4 . 1 . шерсонilJIьная пооIцритеJьная выплата;
З.4.2. надбавка за вьшолнение важнъD( (особо важных) и ответственЕых (особо

ответýтвеннъIх) работ;
З.4.З. поощрительная вьшлата по итогам работы (за месяц, квартаJI, IIоJг},годие, год);
З .4 .4 . единовременнаlI поощрительная вьшпата;
З.rl. 5. поощрительная выпл ы:а за высокие результаты работы.
З.4.б. ежемесячная надбавка за выслуry лет.
З.5. Порядок и условия установления стимулир1тощих выплат IIредусмотрены в разделе 6

явстOяшего Положения.
4, По рял о" "Jn,;T#ffi ж#g1 

руков одител ей

4.i. fiолжностной оклад руководителя hЩОУ <<Щетский сад Солнышко>> устанавливаются в
заЕIiсI[\{ости от гр1шпы по оплате труда руководителей (в соответствии с приложением З к
а&стOяIцемy Положению) в след}тощих размерах :

-$.]" С \чето}I условий труда р}.ководителю МЩоУ кЩетскиiт сад СолнышкоD устанавливаются
с;rе_т\юпIие комшенсационные вьшлаты:

4 .?.1 . надбавка работника.лл - молодым специаJIистам ;

Наименование должностей Щолжностные оклады по групrrаI4 оплаты труда
руководителей, руб.

I п Iтт Iv

Рrъово_щте-{ь организации образования a 1 1 a7
Zj, ILl 19 049 |7лоа1/ UoJ 15 189
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4.2.2. доIшата за совмещение профессий (лолжностей);
4.2.З. допдата за расширение зоЕ обсrгуживаяия;
4.2.4. доплата за увелиtIение объема работьi иJIи исt{олнеЕие обязанностей временно

оrc}rгствуiощего работника фабочсго) без освобождения от работы, определенной трудовым
догOвOtr}ом;

4.2-5- доIшата за работу в IlочЕое время;
4.2.6. доIIлата за работу в вьIходные и нерабочие rrр€tздничные дни;
4.2.7, доплата за сверхурощlую работу;
4.2.8. :яадбавка за кватrификациоIшуIо категорию.
4.З.. Порядок и условия устаIIовлеЕия компенсационньD( вьшлат IIредусмотрены в разделе 5

Еастощего Положения.
4.4. С цеJью стимулированиr[ качественного резуrьтата труда, повышения эффективЕости

ш!щtrrвjlеЕ{я профессиональной деятельности и поощрения за вьшоJIнеЕIтую работу работникам
}-ггаЕашtгuаются следующие стимуJIирующие вьшлаты:

4.4.1. надбавка за присвоение ученой стегrени ш0 соответствующему профиJIю, почетного
зшаЕпя, высшего спортивного звания, спортивного зваЕиr{ IIо соотвOтств}ющему профилпо и
Еагра8деше почетным знаком, нацрудшм знаком по соответств}.ющему профизшо;

4.4.2. персональная поощрительнчж вьшпата;
4.4.З. надбавка за вьшолнение важньD( (особо важньгх) и oTBeTcTBeHHbD( (особо

ответсгвеIIЕъD{) работ;
4.4.4. rrоощритеJьная вьшлата по итогам работы (за месяц, квартilл, полугодие, год);
4.4.5 - единовременЕая поощрительнiul вьшлата;
4.4.6. поощритеJIънiu{ въшлата за высокие резулътаты работы.
4.4-7 . ежемесяtIная надбавка за высJt}.гу лет.
4.5. Порялок и условиrI установлеIIия стимулирующих вьшлат прqдусмотреЕы в разделе 6

Еастощего Положения.
5. Порялок и условияустановления компенсациоцных выплат

5.1. К компеЕсациоЕным вьшлатаDI относятся следующие допJlаты и надбазки:
5.1.1. доплата работникам фабочим), занятым на работах с вредными и (иrи) опасными

усдовиlIми труда;
5-|.2. надбавка работншсам - моподым специЕIлистаI\{;

5.1.3. дOппата за совмещение профессий (догжностей);
5. 1.4. доrrпата за расшмрение зоЕ обсrryживания;
5.1.5. доппата за }ъоличение объема работы или исЕолнеЕие обязанностей временЕо

сrтсуIlствуюlцего работника (рабочего) без освобождения от работы, ощrеделенной трудовым
догсворOм;

5.1.б" доплата за работу в Еочное время;
5.t.7. доIuIата за работу в вьD(одЕые и нерабочие праздниtIньIе дЕи;
5.1.8. доIIлата за сверхурочн}.ю работу;
5. 1 .9. надбавка за кватlификil{иоЕную категорию ;

5.2. Компенсационные вьшлаты устанавливilются к должностным окJIадr}пd (окладам)

рабо,тяиков фабо.шгх) МДОУ <ffетский оад Соrпrьшпко>>.

Переченъ компеЕсационньD( вьшлат, рilзмер и условиrI их осуществлеЕиJ{ фиксируtотся в
коJIяектЕвЕом договоре, согJIатrтеЕиях, локчtJы{ъD( нормативньIх актах.

5.З. ,Щоплата работникам (рабошам), занr{тым на работах с вредЕъши и (изшт) опасными
!,сJIовиями труда, устанавливается по резупьтатам с[еIdиа_пьной оценки условий труда.
5-3.1.Работникалл (рабо.мм), занr{тым на тяжельD( работах и работах с вредЕыми условиями ц)уда,
щ)ожвод-Iтся доплата в размере 4 О/о к окJIаду за фактически отработаяIlое BpeMlI в этих условиях.

5-З.2На момент введения новой системы оIшаты труда указаннаlI доплата устанавJIивается
всем работяrIк€l1\i[, г{олучавIIIим ео ранее. При этом работодатеJIъ оргаЕизации образованиrI приЕимает
!iеры trо проведеЕию специальной оценки условий труда с целью разработки и реаяизации
црограI}fil{ы действий по обеспечению безопасньгс условий и охраны труда. Если по итогам
спещаJьной оценки условий труда на рабочем месте установлен 1 или 2 классы условий труда, то
)rказашая доплата в оргаЕизадиях образовrlния снимается.

5.4. Еадбавка за работу со сведениr{ми, составлrIющими государственЕую тайну,



!-g"IаЕае-IЕвается в размере и порядке, определенном законодатеJIъством РоссиЙскоЙ Федерации.

5.5. Надбавка работникам - молодым специышстi}м устанавливается IIа период первьD( трех

JeT рабсrгы IIосле окоЕчания организаций высшего образования или профессиоЕальЕьD(

обршоваrель6,ж 0рганизаций по програN{маN{ подготовю4 специаJIистов среднего звеIlа за работу в

оргflтп-rашý( образованиrI в размере 100% от должностного оклада.

Под модо&Iм сЕециilлистом в настоящем IIоJIожеЕии поЕимается работник в возрасте до З5

--хет B&IK)EIEIеJьEO.
5.6- .Щоuлата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику фабочему)

шрп 6,ошещеlIЕlI им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на которьй она

!gт]rвавjlЕв{lется' опредеJUIю,тся по соглашению стороЕ'!рудового договора с }пIетом содержаниrI и
q ьш) обьема доIIоJшительной работы.

5.7. .Щоплата за расширеЕие зон обслужива}IиrI устаIIавпивается работнику фабочему) при

Щffiренrrи зоII обслуживания. Размер доfIлаты и срок, на которьЙ оIIа уста}IавлИвается,
ошреJеjIýtrгся по соглашению сторон трудового договора с )цIетом содержаЕия и (или) объема

х}IIшIЕЕтЕзшIой работы-
5.8. ,Щошлата за увеличение . объема работы иJIи исtIоJIIlе}lие обязанностей временно

ýтчпЕтвуtощего работника фабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым

-IоrовоIюм, устанавливается работнику фабочему) в случае }ъеличениl{ установлеЕIIого ему объема

рdоты wм возложения Еа I1его обязшrностей временн0 отсутствующего работника без

осшбохсдеЕиrt от работы, оilределенной труловым договором. Размер доплаты и срок, на которьй

оýа !rстаЕавJIиваетсЯ, оцредеJUIются IIо согJIашению стороЕ трудового договора с r{етом содержаЕшI

ш (шш) объема доrrолlrительной работы-
5.9. Щоплата за работУ в ноIшое времЯ шроизводится работникаrчr фабочим) за каждьй час

рботя в IIо.Iное время в рtLзмере 20о/а часовой ставки, должностIIого окJIада (оклада), рассIмтаннOго
за каждй час работы в ночное время.

Но.*rъьл стIитается время с22часов до б часов.
5.10. ,Щошлата за рабоry в вьжодЕые и нерабочие праздяичные дни rrроизводится работникам

(рабошu), шривлекаемым к работе в выходные и нерабоIме rrраздt{ичные дни, в соответствии со
gгагьsй 153 ТрулОвого кодеКса РоссийСкой ФедеРации, ПостановJIени;I Администрации Сонковского

rf,унЕгttrпаJьЕого ilкруга Тверской обпасти от 28,04.202З г. Ns 2а6,па кО rrорядке и услови;D( ошлаты и

стшуJировilЕия труда в м}.нициПаJьньD( организациях образоваЕиrI мунициIIального образования

Сожовского м}т{иципаJIьЕого окр}та Тверской области>>.

5.1l. КонкретлъЙ размеР дOшIат за сверхурочную работу работникам фабо,шм),

щrЕвпекаемым к сверхуроIIIIой работе, в соответствии с трудовым законодатеJIъством производится

за IIервые ,ща часа работы не меЕее чем В гIоJryторнOм размере, за послеД)дощие часы- Ее меЕее чем в

.шойном размере от должностного оклада (оклада) при условии, если эта работа не

компеЕсЕровz}лась предоставJIением lrо желаЕию работника дополЕительного времени отдьD(а,

Кошryеrшlе рtlзмсры оплаты за сверхуроIш}то работу оrrредеJu{ются коJIJIекТиВным ДоГоВОРОМ,

лоIйJьным ЕормативIIым ztKToM иJIи трудовым договором-
5.12-Надбавка за квапшrфикационную категорию устанавливается в спед},ющих размерах:
5 .12.| . trодагогическим мдоу

пкг

уровеЕь
З кваrшфикационньй

l + rcашбикационньй

5.12,2 При условии замещениJI IIедагогическим работником неполной

l,ва.тшфшсащиоЕЕую категорию устанавливаетgя с yIeToM }меньшениJ{

ставки надбавка за

размера надбавки

Надбавка за квалификационIrуIо



mшФхеЕием р}ководителей и их заместитепей) в следуIощих разморах и случаjD(:
- jrr IryrOводство методическими, цикловыми комиссиями, объедиЕениями в разN{еро не бодее 10% от
_IшDшостЕого окJIада.

6. Порядок и ус.повия установл€ния стимулцрующих выIIлат
6.1. К стимулирующим вьшлатilм относятся след}.ющие доплаты, надбавки и иные

шшшршFеJБные вьшлаты:
6.1.1. надбавка за тrрисвоеЕие }ченой степени по соответств}.ющему профилю? почетного

rпа ffя, tsысшего спортивного зваIilдя, спортив}Iого званиj{ IIо соответств},ющему профилю и
ваrрщдеЕ{е rrочетным знаком, Еагрудным знаком по соответствующему гrрофиrло;

6.|.2. fiерсоЕальЕая поощритеJьнаlI вьшлата;
6.1.З. надбавка за вьшолнение важньD( (особо важньuс) и ответственньD( (особо

отrrcтЕоЕньпс) работ;
6.1.4. rrоощритеJьная въшлата по итогам работы (за месяц, KBapTiuI, IIоJIугодие, год);
6. 1 .5. единовременнаl{ tlоощритеJьнiu{ вьшлата;
6.1.6. поощрительЕая вьшлата за высокие резуJьтаты работы.
6.1.7. ежемесячная надбавка за выслугу лет.

б.2. Поощрительные выIшаты, }.к€ванные в подп}.нктах 6.1,1 - 6.1.6 п}.нкта 6.1,

!-gIаЕ!lвJшваются по решеЕию руководитеJu{ организации образоваIIия:
6,3. Поощрительные вьшлаты, указанные в IIодrrуЕктах б.1.1-6.1.6 пlтrкта 6.1, руководителю

\ШОУ <<,Щетский сад Солнышко> устанавливаются заведующей отделом образованиrI ал4инистрации
Сошgвского м}.нициtI€lJIьного ощруга на определеннъй срок в течение кilлеЕдарЕого года.

6.4.Надбавка работникаl,r МýОУ <,Щетокий сад Солньпшко> за rrрисвоение ученой стег{ени по
с{хrIветствующему профи;по, почетного звания, высшего спортивного зваяия, спортивЕого зваЕия по
соответствующему профи.щlо и награждение почетным знаком, чагрудны]\{ знчжом по
е(х)тветствующему профилпо устанавливается в следующих р€lзморах:

2а % от доJDкцостного окJIада при ЕаJт.ичии уrеной степеЕи доктора наук шо

оOOтаgtств}тощему про ф илю ;

10 О/о ОТ ДОЛЖЕОСТl{ОГО ОКJIаДа - ПРИ НаJIИЧИИ СТеIIеIIИ КllНДИДаТа НаУК ПО СООТВеТСТВ}ЛЮЩеМУ

профишо;
2а % от доJDкностного окJIада - за наJIиrме званиr[ <Заслуженньй }п{ителъ РСФСР)i,

<<Засrгуженньй упателъ Роосийской Федерацииi> ;

|0 % от дошкностного окJIада - за нагрiDкдеЕие значком <<Отличник просвещениrI СССР},
зЕаIIком коттrи.*rик народ{ого просвещеЕия>, зяаком <<Почетнъй работник общего образования
Россdской ФелерачииD, медаJIью К.,Щ. Ушинского, Е€lJIичие звания Тверской облаоти <Почетньй

рOотmt Еа}.ки и образоваrтия Тверской области>l,
При одновременном возникновении у работника шрава на устчlновпеЕие надбавки по

ЕескоJьким основаниrIм за присвоеЕие }л{еной степени по соответств}.ющему профи:rrо надбавка

устаffавIйвастся rrо основной доJIжЕости по одному из оснOваний по выбору работника.
При одновременном возЕикIIовении у работrтика права IIа устаЕовление надбавки по

Ee*KoJlbKEM основаниям за присвоение почетного звilния, высшего спортивЕого зв€lнI4я, сIIортивЕого
званпя trо соответств}тощему шрофилю иlrи Еагражденио почетным зЕаком, Еагрудным знаком по
ý{r<lтвgгствующему профишо надбавка устаЕitвливается по основной долх*rости по одIому из
оспомrтяй по выбору работника.

б.5. ПерсонаJьЕая rrоощрительЕаll вьшлата устаIIавливается работнику фабочему) с 1.четом
}ровЕý его профессионаJьной подготовки, сложности, важности вьшолняемой работы, стегIени
са]шостоятелъности и ответствеIIЕости IIри вьшолнении rrоставленньD( задач и других факторов.

Вьшлата устЕшавливается IIа ошределенньй срок в течеЕие календарного года. Решение об ее

!-стаЕсвJIении и размерах, н0 не более чем 300 О/о оl должЕостlIого окJIада (оклада), принимается

рJ,тов{r.щтелем МДОУ к.Щетский сад Соrrньшпко>> с r{етом обеспечения }rказанньж выIIлат

фшансовып,rи средства^{и.
Решение об установлении р}ководитеJIю организации образования персона-гrьной

tr(ющрЕтеJьшоЙ вьшлаты и ое размерах, но не более чем 300 О/о от должностЕого оклада9 принимается
заве:qующей отделом образования админисц)ации Сонковского муЕиципальЕого округ?, Еа
оlтределешrъй срок в течецие кчrлендарного года.

б.б. Надбавка за вьшоJIнеЕие важньD( (особо важньж) и oTBeTcTBeHHbD( (особо ответственньu<)



]d0r УСТаНаВЛИВаеТСЯ ПО РеШеНИЮ руководителя МДОУ кЩетский сад солньптгко> высокоrва:шфшцрованЕым рабочим (тарифицироваIIным не ниже б разряда Е.гкС и привлекаемым дJUIвЕпоJIЕеЕиII важньIх (особо важньrх) и oTBeTcTBeHrrbD( (особо оr*Ъr"r"""ньж) работ 
" р*r*р" до 2а Yа

f,т окiIаца.
6.7. ПоотцFительная вьшлата по итогa}м работы (за месяц, квартilп, ПОJýiгодие, год) работникамlрабо.mя) мдоУ <ffетский сад Солнышко)> устаЕавдивается с }п{етом вьшолнениj{ качественньж иti{LIEIýrrBeEIlbD( показателей, входящих в систому оценки деят9льности муЕици,,аJIьньD(JFташаd образования, которая устанавливается локальными нормативными,жта},{и организаций

офшвашя в Iцюделах уIвержденного фонда оплаты труда ,,осле оценки деятепьности организациив шJIor, mдедом образования администрации Сонковского муяиципаJьного округа Тверской
"lбlвтя_

б-8_ Г{орядок и условия единовременной гrоощрительной вьшлаты
_тOЕпльЕь$дп Еормативными акт€lми МЩоУ <Щетский сад Солньпrп<о>.

б,9, ПоощрительЁаlI вьшлата за высокие резупьтаты работы выплачивается с целью ,,оощрения
р}поsодгrелей и работников фабочих) мщоУ кýетский сад Соrпrьтгпко>.

освовшп,ш ilоказатеJu{ми для осушiествлеЕиrl указанньж вьшлат при оценке труда работниковlрdошr) явiбпотся:

ффекгявность и качество процесса обуrения;
ффекгшностъ и качество процесса воспитаIIи'I дошкоJьников;
ффrгвность обеогrечеЕия условий, ЕаправденньIх Еа здоровьесбережение и безопасЕость

образоватешного процесса;
ЕсIIOJIьзование информациоЕIIьD( технологий в процессе обуrения и воспит аЕ{чм;

roс"rушоgть качественЕого образоваIIиrr.
осяоввrп,ти показатеJUIми для ос)дцествления }казанньж вьшлат

р!ководЕтеJI'I явJU{ются :

при оценке труда

процессе и административной

устанавливаются

ффективностъ и качество процесса обуrения в образовате.тьной орr.аЕизации;

Чqективность и качество процесса воспитаниrI об5,.rающих"" u обр*ователъной организации;
ффектшностъ обеспечения условий, направлеЕньD( Еа здоровьесбережение 

" Ё"aоrru"ностъ
образоватеrьного процесса в образовательной орiаr"зuц"";

достуIIность качественного образования в образоватеJьной организации;
эффективность управленческой д""r"о""осi".

Поощlrителънаll въшпата за высокие результаты работы ос)дцествJIl{ется в пределах вьцеленЕьD(' 
бюджетньж ассигнований на оIIJIату Труда рuбоrrr"r.ов (рабочих) мlттиципа_lьной

оргашзаЦяи образОвания, экономиИ по фо"дУ заработнОй платы, а также средстВ от платЕьD( успуг,бсзвозмсздrьuС пост)rллениЙ И средств от IIредпринимательской и иной приносящей доход-ffirтýJlьЕости.
Размер шооrплительЕьD( вьшлат за высокие результаты работникmr (рабо.*rм) муяицигrальной

оргашзаJЦ4и образоВаниl{, rrериоД действиЯ этих вьшЛат и списОк сотрудников, поJý/чающих данныев&lIUI€lты, ошредеJU{ет руководитель. Перечень, порядок и критерии rrоказателей, характериз}тощие
результативЕость деятельности руководитедей м}.ниципапьIIьD( оргаЕизаций образованчIя, и

црш:r€рш их оценки устанавJIиваются районньп,r отделом образованиrI адdинистрации ёо*о""по.о
шуЕlтцЕtrалъного округа Тверской области.

Размер пооIцрителъньD( вьшлат за высокие резупьтаты работы может устаЕавJIиватъся как вабсолотном значеЕии, так и в процеЕтЕом отношении к должЕостному окJIаду (окладу).
!{ахсшчrальЕым р€вмером вьшлаты не ограJ{ичеЕы.

б,10, ЕжемесячЕая надбавка за высл}ту лет устанавливается по основIIой должности-
Ежемесятrая надбавка за высл}ту лет устанавливается работникалл организаций образованиlI в

зilвпсимости от общего коJIичестВа лет, проработанньIх В организацилс образ овыlия и (или)
чщгI€lJьнъпс образовательньтх организацIбж, за исключsЕием лет, прор*ЬоrанньD( в таких
орпlшзащиrгх по профессияvl рабочих, в следующих размерах:

а) l0 % от должностЕого оклада - шри выслуге ле, о, 1 года до 5 лет;
б) 15 % от должностЕOго оклада - при высJгуге лет ot 5 лет до 10 лет;
в) 20 % от должностного оклада - Ери выслуге лет от 10 лет до 15 лет;



rl З0 % от должностного окJIада 
- свыше 15 лет.

В ггж рботът, дающий право на rrол)л{еЕие ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за
дaЁгýтl- jIeT, вюIючаетсЯ времЯ нахождениrI граждаЕ в соответствии со статьями 10 и 2змщшпого закоЕа от 27.05.|998 J& 76-ФЗ <<О статусе военнослужащию) на военной службе по
iiatЕтFrць ва военной слryжбе Ео призыву}i.

Устаgовление условИй вьшлат, не связаЕЕьIх с резудьтативностъю труда, не допускается.
7. Планирование фонда оплаты Труда в организациях образования

Фопд оlшаты Труда муЕициIItIJIьньD( организаций образования м}т{ициfIаJьЕого образования
-ош*rr* муrrициrrальньй округ Тверской области опредеJU{ется в пределах бюджетньгх
raýшвоваFFй, предусмотреЕньж главЕому распорядитеJIю средств бюджета муниципаJIъЕого
rбрBошаffiя Соrпсовский муниципалъньй округ Тверской области в соответствlтошей сфере
ýдtleEпefri flупьi Сонковского м}.нициrrального округа Тверской области о бюджете м}.нициIIаJБного
:фmовашя Соlковский мlтiиципа-rrьньй округ Тверской области на соответотвlтощий финансовый
:шjL

Порялск Елzlнирования фонда оплаты труда в подведомственньD( м}.ниципrrльньD( организацшж
-rфазовашя угверждается нормативным шравовым актом главЕого рас11орядитеJбI средств бюджета
}t}щzUьЕого образования Сонковский муЕицишrrльньй окр}т Тверской области в сфере
обршсlвашя.

r-


